Administracion Nacional de Educaciéon Publica

Consejo Directivo Central
Direccion de Programas de Salud y Asistencia

CURSO DE
PERFECCIONAMIENTO

DOCENTE en EDUCACION
PARA LA SALUD.

= NOVIEMBRE DE 2008
m [PES
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" A
m Se enmarca en los lineamientos

establecidos en el PROGRAMA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

= Surge: j> a partir del estudio
reflexivo de evaluaciones
realizadas y de

j} un proceso de construccion
conjunta con 1a Direccion del P.E. §
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" A
® Responde y reconoce l1a importancia y
significacion de:

j} la Educacion paralaSalud vy

j} del cargo de Educador para 1a Salud,
l1as actividades de PROMOCION y de las
tareas fundamentales de i
COORDINACION, ORIENTACION, APOYO
Y ACOMPANAMIENTO ( de los docentes,
alumnos, padres, agentes comunitarios,
instituciones, etc. ) que por el mismo se
realizan.
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JUSTIFICACION:

m Necesidad de mejorar la gestion de
los recursos humanos en Educacion
para la Salud, mediante el
perfeccionamiento docente,
conformando estructuras
funcionales que acompanen el
Programa de transtormacion del
Estado proyectado.
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m Proyeccion historica y antecedentes:

j> escasas instancias formales oficiales
de Especializacion en EPS. (1962,
19779 1982 e IMS )

-ﬁ
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m Necesidad de conformar un pertil de
capacitacion que enmarque el
desempeno funcional, dentro de un
marco conceptual compartido y
construido por todos los
componentes del equipo.
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Programa de Educaci on para la Salud
Distribuci on.Cargos Docentes EpS

*%

Canelones-1
Canelones Costa-1
Canelones-Pando-1
Atlantida-1 CEP

*kk

Montevideo Centro-1
Montevideo Este-1

Montevideo Oeste-1

30 horas:19
20 horas: 6 +1

Total: 25 +1

Sedes:
Interior-altemada,
IFD/Insp. Dptal-CEP
Mvdeo.-Sede|Central

G.MOIZO



" A
m Evolucion del marco teorico-conceptual de la
EPS.

—> como campo de conocimiento emergente

del entrecruzamiento de diversas disciplinas

<~
ha ido modificando su marco teorico y practico

> acompaiando los procesos de cambio a nivel
mundial y local, — en el conocimiento y en las
realidades poblacionales: sociales, demograficas,
economicas, culturales y epidemiologicas de los
diferentes colectivos.
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" A
m Situacion nacional:

roceso de transicion
epidemiologica

Desplazamiento de las enfermedades
infecciosas como principal causa de mori-
mortalidad hacia otras de origen socio-
cultural. (accidentes, enfermedades
emergentes, cardiovasculares, etc.)
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OBJETIVOS GENERALES:

= Implementar acciones de: formacion,
especializacion
y actualizacion en Educacion para la Salud, en
el marco del proceso de re-estructura del Area
de 1a SALUD/EDUCACION de la ANEP,

—_— mediante un nuevo perfil de EPS que ira
reformulandose a partir del existente, con la
finalidad de contar con recursos humanos
idoneos capaces de adaptarse rapidamente a las
innovaciones que requieren las actuales
necesidades emergentes de realidades socio-
educativas, diversas y cambiantes.
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= Fortalecer e incorporar
reconceptualizaciones teorico-practica en
EPS,

j> priorizando la estrategia de
Promocion de Salud Integral, enmarcada
en un enfoque de Derechos y Desarrolio
Humano, con el fin de contribuir al
fomento y adopcion de estilos de vida
saludables, en los diferentes actores de
las comunidades educativas.
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m Estimular el desarrollo profesional de los
docentes del Programa de Educacion para la
Salud y demas docentes de la ANEP,

mediante el aprendizaje colaborativo y
constructivo.

m Mejorar las practicas de desempeno profesional
y desarrollo de la gestion enmarcadas en los
lineamientos del Programa de Transformacion
del Estado.
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Intencionalidades:

m Partir de una vision integral de la PS:

v
MOTIVANDO A PARTICIPAR

\ Y

COMPROMETERSE
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" A
mE ANALIZAR Y REFLEXIONAR sobre
1a Salud y 1a PS en el contexto actual:

) conociendo ANTECEDENTES

Y SUEVOLUCION
(teorico-conceptual)
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" A
m Reconocer las areas fundamentales de accion
abordando diversos enfoques:

j> COMUNICACION,

MULTIDISCIPLINARIEDAD, etc.

= Presentar conceptos clavesdelaPS y
aspectos especificos de las practicas en PS
revisando las areas de accion y las
estrategias
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@ Argumentar y fundamentar en los
intercambios

m Propiciar 1a discusion fructifera y de
avanzada.

m Compendiar y compartir
conocimientos.
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METODOLOGIA :

m Consistira basicamente en aporte de
informacion técnica, analisis y debate posterior
a cada presentacion tematica,

y la aplicacion practica en el propio grupo y/o en
otras instancias a determinar segun los perfiles
y situaciones reales de insercion laboral de los
participantes,

como por ejemplo actividades tutoreadas por
parte de los docentes/técnicos responsables de
los diferentes Modulos.

m Constara de tareas individuales y grupales, las
que se evaluaran posteriormente.

G.MOIZO 17



"
ESPERAMOS DEL APORTE DE
CADA UNO DE LOS DOCENTES

PARTICIPANTES:

m ¢ Cuales fueron los motivos por los
cuales aspiro a realizar el Curso?

m ;Cuales son sus principales
expectativas respecto a los aportes que
espera recibir del mismo?



