Antecedentes normativos:

* Resolucion N © 46, Acta 30, del 10 / 05/06, del Consejo Directivo
Central, por la que se suprime la Gerencia de Programas
Especiales y SE PROPONE la transformacion en Area de Salud y
Asistencia, en el Programa de Salud y Asistencia, promoviéndose
un proceso de reorganizacion y reasignacion de recursos.

*Resolucion N © 2 Acta 64 del 5 de setiembre de 2006, del Consejo
Directivo Central, por la que se cre6 un Grupo de Trabajo con el
cometido de analizar el informe que sobre la estructura organizativa
de la ANEP, realizo la Facultad de Ciencias EconOmicas y de
Administracion, en el marco del Convenio suscripto entre UDELAR y
CODICEN.

Graciela Moizo



“* Memorando N °© 022/06 , las funciones, atribuciones y
facultades delegadas a esta Direccion, aprobadas por
Acta 2, Resolucion 29 del 25/01/07 de CODICEN.

¢ Memorando N °© 192/07 del 23/11/06 inserto en
Expediente N © 1-5235/07 (2- 421/07) el marco tedrico
conceptual de la propuesta preliminar de re-estructura .

« Memorando N °204/06 del 8/12/06 la propuesta de
regularizacion de horas docentes utilizadas en cargos
teécnicos y pases en comision.

« Memorando N °/07 del 27/11/07 a la Direccion
Sectorial de Programacion y Presupuesto la propuesta
de necesidades presupuestales y de creacion de cargos
técnicos y administrativos.
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Sesion del 25/11/07 (Acta N °© 59) de CODICEN se remite al
Grupo Asesor de Asuntos Laborales, la re-estructura presentada,
quien por Providencia 150/07 del 31/10/07 solicita a la Direccion de
Programas de Salud y Asistencia ajuste dicha propuesta, a una
estructura conformada por Direcciones y de acuerdo a ella,
teniendo en cuenta los niveles de:

* Direccién Sectorial,

* Division, Departamentos, @
e Secciony Sector,

de acuerdo a la orientacion actual de la estructura que se viene
conformando, en la que se procura:

-la ;isr_ninucic’)n de los niveles jerarquicos, reduciendo de los cargos de
confianza en funcion de criterios de necesidad institucional para la
consecucion de los objetivos politicos estratégicos.

- la departamentalizacion de la estructura privilegiando los cargos de
carrera asignados mediante el mecanismo del concurso.

- la articulacion de todos los Programas de la ANEP desde una
perspectiva sistémica.
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FUNDAMENTOS:

j la indisoluble, necesaria y reconocida relacion
entre educaciony salud, exige y fundamenta la
existencia, dentro del Sistema Educativo
Nacional, de una Direccion Sectorial de Salud
de la ANEP, gue englobe y coordine las
diversas actividades de orientacion,
asesoramiento, atencion y apoyo hacia la accion
educativa, que desde los diversos programas y
servicios técnicos de la salud, se brinden en los
centros de ensenanza.
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ﬁ- los antecedentes que demuestran que en
nuestro pais, esta relacion posee una
larga trayectoria, pionera entre los paises
de América Latina, desde la creacion el 7
de agosto del ano 1908 del primer Cuerpo
Medico Escolar en la orbita del Consejo
de Educacion Primaria y Normal.
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:>se asegurara el establecimiento de perfiles educativo-

sanitario especificos que permitiran llevar adelante un
marco tedrico conceptual acordado, que responda a los
lineamientos de la politica educativa establecidos en el
Plan Estrategico de la ANEP y Plan Nacional Integrado
de Salud; los que a su vez contemplan los Objetivos de
Desarrollo del Milenio asi como el Proyecto Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe (PRELAC).

Destacandose en todos ellos, la necesidad de continuar
afirmando el respeto irrestricto y la promocion de los
derechos humanos como elementos claves para el
desarrollo de procesos de inclusion social y de
promocion de estructuras sociales mas justas.

Ello entendido como pre-requisito para la produccion de
formas de desarrollo sustentables basadas en principios
de igualdad social y justicia distributiva.
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gue la estrategia de la promocion de salud
en el ambito educativo y el trabajo en los
Equipos Interdisciplinarios, garantizay
potencia el desarrollo y fortalecimiento de
la educacidon, de ambientes y entornos
saludables y de la mejora en la
coordinacion de acciones con los propios
servicios de salud dentro de la ANEP asi
COMO con otros organismos rectores y/o
referentes. (MSP, Intendencias
Municipales, OPS, etc.)
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gue esta estrategia ademas:

e - contribuye y se compromete con la necesaria
disminucion de la desercion y del fracaso “escolar” en
todos los niveles educativos; ambos factores de riesgo
para la salud y el desarrollo humano,

e - colabora en la propuesta de habilidades y destrezas
iIndispensables para la adopcion de decisiones
responsables en cuanto a la salud individual y colectiva
gue a su vez, contribuiran al desarrollo y seguridad del
entrono asi como a la educacion permanente.

« - favorece, entre otros multiples aspectos a destacar, al
establecimiento de relaciones positivas y constructivas
entre todos los miembros de la comunidad educativa y el
cuidado de la salud y el ambiente, trascendiendo a la
comunidad de referencia de cada centro educativo.
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MISION: de la Direccion Sectorial de
Programas de Salud y Educacion :

e - asistir al Consejo Directivo Central y
demas Consejos Desconcentrados, en la
posible formulacion, evaluacion y
coordinacion de las politicas y estrategias
vinculadas al cumplimiento de los
objetivos de la ANEP especialmente
focalizada hacia su dimension educativo-
sanitaria.
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« elaborar propuestas y realizar asesoramientos
educativos en las acciones de prevencion y
promocion de salud, coordinando con los
efectores de salud, instituciones educativas y
organizaciones comunitarias, en el marco de un
Plan Nacional de Educacion y Promocion de
Salud, gue ponga énfasis en los Derechos del
Niflo/a y el Adolescente y en la supresion de los
principales factores de riesgo social, cultural y
ambiental.
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e coordinar el asesoramiento educativo en
la accion integrada de los equipos
Interdisciplinarios de la ANEP hacia
enfoques promocionales sistematicos que
favorezcan la equidad social, los derechos
del nino/ay la familia, en su contexto
social y ambiental, integrando acciones
con las redes comunitarias e inter-
Institucionalmente.
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Departamento de Educacion para
la Salud.

« FUNCIONES:

» Ejecutar, colaborar y asesorar la orientacion de acciones
educativas de promocion y prevencion de la Salud en la comunidad
educativa en las tres ramas de la ensefianza, procur ando que cada
centro docente pueda pensarse y ser pensado ensim  iSmo como un
espacio de salud y productor de la salud de todos su S miembros.

» Orientar y coordinar la integracion de los Docentes Educadores

para la Salud en los Equipos Interdisciplinarios vy con los
Colectivos Docentes de manera que la promocion de|  a salud en los
centros educativos sea un estrategia que potenciea | maximo el

logro de los objetivos educativos, convirtiendose e n un aporte al
mejoramiento de la ensenanza, aprendizaje y de las va riables
educativas de asistencia, rendimiento y retencion e  scolar
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» Generar y realizar propuestas de asesoramiento y mej  ora, asi
como también instancias de capacitacion, investigac ion'y
difusion de experiencias exitosas, dirigidas a los Docentes
Educadores para la Salud de todo el pais.

» Generar espacios de
profesionalizacion permanente
en la tarea de educar en
conocimientos, actitudes,
creencias y practicas
saludables, que tengan en
cuenta especialmente la
evolucion de la situacion demo-
epidemioldgica nacional.

» Elaborar y asesorar la
produccion de materiales
educativos especificos de apoyo a
los centros educativos, que se
requieran y generen a partir de la
deteccion de necesidades.
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» Asesorar y coordinar la
planificacion actividades de
recoleccion, sistematizacion y
evaluacion de datos e
informacion sustantiva que se
proveera al Observatorio Socio-
sanitario-ambiental.










